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Hela
Sveriges
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Sand3 ar ett rikstédckande méleri- och golvioretag
som finns pé 48 orter. Vi verkar framst i Sverige men
bedriver ocksa verksambhet i Norge. Tillsammans ar
vi 6ver 1 500 medarbetare som har bestamt oss for
att skapa en ny syn pé hantverk.

Var yrkeskompetens och foretagsstorlek mojliggor
att vi kan ata oss de stora entreprenadprojekten likval
som de mindre servicejobben. Vi utfor uppdrag ét
allméannyttan, bostadsrattsforeningar, privatpersoner,
byggbolag, foretag, offentliga bestéllare och fastig-
hetségare.

Vi mélar, lagger golv och tapetserar dar manniskor
bor och arbetar. Inomhus, utomhus och pé alla
tdnkbara underlag.
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Vara kundloften

Vi haller tiderna. Vi ska uppfattas som béttre genom att alltid
bestdmma tider med kunderna, komma i tid, vara klara vid utlovad
tid och informera om vi av ndgon anledning inte kan hélla tiden.

Vi respekterar vira kunder. Vi lyssnar pa och respekterar
véra kunder samt visar hénsyn for deras egendom.

Vi utfor jobbet professionellt. Alla jobb vi atar oss utfors
enligt 6verenskommelse med kund. Vi gor inte avkall p4 detta
indgot led utan att informera och samrada med kunden.

Viir affiarsmiissiga. Det dr var kompetens som ska avgéra om
vi far jobbet, men sjélvklart &ven var kapacitet och pris. Vi siktar
palangvariga relationer med kunder och leverantorer.

Vi tar virt ansvar. Som entreprenor, arbetsgivare och sam-
arbetspartner fullgor vi vara dtaganden och tar ansvar for hela
var tjansteleverans.




SANDA HALLBARHETSRAPPORT 2023

Policy for hallbart
foretagande

Med golv, kulor och skickliga penseldrag skapar vi vackra och
funktionella ytor som ménniskor tycker om och mar bra av. Vi tar
ansvar for varje liten del av hantverket dar varje medarbetares
insats spelar en viktig roll i var fortsatta utveckling.

Vi ska vara ett ansvarstagande foretag som bidrar till ett héllbart
samhalle. Vi tror att vi kan gora skillnad i var bransch, bdde idag och
i framtiden. Hallbarhetsperspektivet finns alltid med oss och vi tar
hénsyn till miljomaéssiga, ekonomiska, sociala och ménniskorattsliga
fragor i alla beslut. Att méta samhaéllets och andra intressenters krav
ar for oss en sjilvklarhet och var verksamhet ska utvecklas i takt
med samhillet och tekniken. Vi ska alla vara vidl medvetna om hur
vart dagliga arbete p&dverkar ménniskan och miljon samt hur vi
arbetar for att minska dess negativa belastning. I samverkan arbetar
vi forebyggande och strévar efter att bli lite battre varje dag.

Vi har idag féljande certifieringar och auktorisationer:

AUKTORISERAD

Loy

Méleribranschens
vétrumskontroll
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En ny syn pa hantverk

Vi pé& Sand4 har tillsammans bestdmt oss for att skapa en ny syn pa
hantverk. Var vision nér vi genom att ta ansvar for varje liten del av

hantverket.

Méngfald, trivsel och inkludering

Var personalsammanséttning ska representera
den méangfald som finns i samhaéllet. Olikheter
berikar oss och vi ska vara en attraktiv arbets-
givare med ett inkluderande arbetsklimat
dar medarbetare behandlas jamlikt, trivs,
utvecklas och vill stanna.

God affarsetik

Vi bedriver Sanda med en god affirsetik och
har nolltolerans mot korruption. Vi ska vara en
pélitlig aktor som foljer alla tillimpliga lagar,
regler och avtal som beror var verksamhet. Vi
véljer vara leverantorer och andra samarbets-
partner noga med ambitionen att Sandés
uppforandekod ska efterlevas i alla led.

Trygg anstallning

Vi respekterar och tillgodoser de méanskliga
rattigheterna inom var verksamhet. Vi erbjuder
trygga och rattvisa anstéllnings- och arbetsvill-
kor och stodjer vira medarbetares rittigheter
att ansluta och engagera sig fackligt. Sanda ska
vara ett starkt finansiellt bolag for att mojlig-
gora en langsiktig hallbar utveckling.

Hog yrkesstolthet

Véra tjanster ska hélla en hog kvalitet i linje
med vara kundloften. Oavsett vart i landet vi
verkar har vi samma professionella arbetssétt
och var ambition ir att alltid leverera ett
hantverk som foretagets intressenter ar
nojda med och som vi ar stolta over.

Kompetensutveckling

Medarbetarna och deras kompetens ar

var viktigaste tillgdng. Vi satsar pé stindig
kompetensutveckling i takt med samhallet
och tekniken. Hos oss ska varje medarbetare
ha ratt kompetens for att kunna leverera en
totalupplevelse av gott hantverk.

Halsa och sékerhet

Vi har nollvision for olyckor och ohélsa i
arbetet. Medarbetarnas hélsa och sédkerhet
far aldrig séattas 4t sidan och vi arbetar
systematiskt mot en skadefri och hélso-
framjande arbetsmiljo. Tillsammans delar
vi ansvaret att skapa en fysisk, psykisk och
socialt sund arbetsmiljo.

Valméende miljo

Vi arbetar mot en klimatneutral tjanste-
leverans. Vi ska bidra till en vilmé&ende miljo
genom att minska utsléapp till luft, mark och
vatten, effektivisera var resursanvindning
samt gora medvetna produktval. Storst miljo-
paverkan har vi gillande; avfall, transporter,
utslapp till avlopp och produktval.

Samhallsengagemang

Vi leder och driver viktiga samhéllsfréagor
och brinner for att gora skillnad pa de orter
vi dr verksamma. Att vara en stark aktor
inom méleri- och golvbranschen forpliktigar
och var verksamhet ska bedrivas med stor
omtanke och medvetenhet.
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FN:s Globala mal

For att uppnd FN:s globala mél for hallbar utveckling méste alla
aktorer i samhaéllet vara med och ta ansvar. Vi bidrar till agenda
2030 med huvudfokus pa mél 3, 4, 8, 10, 12 och 13 vilka bedéms
vara mest relevanta utifran var verksamhet.

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

1 MINSKAD 12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
OJAMLIKHET KONSUMTIONOCH FORANDRINGARNA
PRODUKTION

Riskhantering

Forandringar i omvérlden &r ett naturligt riskmoment i all affars-
verksamhet som kriver kontinuerlig bevakning och anpassning.
Det kan handla om risker for ménniskors hélsa och sikerhet, risker
for miljo och risker for skada eller avbrott inom en verksamhet.

Riskhanteringen bedrivs pa béde strategisk och operativ nivé i fore-
taget. Sandés styrelse har det 6vergripande ansvaret foér koncernens
riskhantering, dar beslut gillande strategisk inriktning tas baserat
pé koncernledningens rekommendationer. De operativa riskerna
hanteras 16pande i verksamhetens processer, dé vi stindigt har ett
stort antal projekt i omlopp. Genom god styrning och inbyggda interna
kontroller kan brister upptéckas i ett tidigt skede och korrigeras innan
skada uppstéar for foretagets intressenter och omviérld.
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Tillsammans skapar
vi en totalupplevelse

av gott hantverk

Nojda kunder

Sandéas langsiktiga framgéng styrs av var formaga att skapa virde
for kunderna. Resultatet fran kundundersékningen anvander vi

darfor for att standigt forbattra vara tjanster.

Vi skickar regelbundet ut kundundersokningar for att kartldgga
véra kunders &sikter om oss. Svaren ger oss vigledning kring hur
véra kunder upplever oss kopplat till bemoétande, kommunikation,
kompetens, kvalitet och leverans av tjanst i tid. Var mélséattning ar
att uppné ett resultat p4 4,0 pé en skala 1-5 inom samtliga frage-

stallningar.

Vi méter ocksé kundlojaliteten (Net Promoter Score) och kan
konstatera att 72 % av vara kunder skulle rekommendera Sanda

till en van eller kollega.

Kundundersokning 2023

Sanda totalbetyg
Bemotande
Kommunikation
Kvalitet

Leverans av tjanst i tid

Kompetens

Resultat
4,5
47
4,5
4,5
4,5

4,4
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Mot en enklare projektstyrning

Sandés kdrnverksambhet ar projektorienterad, vilket innebér att vi
bedriver vara arbeten i projektform, dér den huvudsakliga utmaningen
ligger i att 10sa en definierad uppgift inom en bestdmd tids- och resurs-
ram med hjélp av olika kompetenser. Projektarbetet kriaver forutom ett
gott samarbete projektmedlemmarna emellan, dven en tydlig styrning
av projektet for att sékerstilla tjinsteleverans av hog kvalitet.

Under 2023 har vi fortsatt vart arbete mot mer elektroniska arbets-
floden i projekten. Vi ser att digitaliseringen far en allt storre betydelse
for arbetet inom byggindustrin och vi utvecklar diarfér systemen
kontinuerligt i néra relation med var leverantor. Vi dr 6vertygade om
att en 6kad digitaliseringsgrad i var verksamhet medfér ekonomiska,
sociala och miljdméssiga vinningar. Fordndringsresan med att under-
latta arbetet i projekten ar sténdigt pdglende och sker succesivt i var
egen takt.

Vart e-signeringsverktyg mojliggor vidare en modernare och snabbare
avtalsprocess gentemot vira kunder.

Vivarnar om god affarsetik

Sand4 lagger stor vikt vid att vara en pélitlig aktor som agerar med
hog etisk standard och god affarssed. Vi ska alltid f6lja vara interna
policys och rutiner samt gillande lagar, andra rattsliga bestimmelser
och avtal i de samhaéllen vi bedriver verksamhet. P4 var hemsida

finns en visselblasartjinst som mojliggor en séker kanal for anonym
rapportering. Vi ser detta som ett viktigt verktyg for att minska risker,
védrna om en god bolagsstyrning och uppritta ett fortsatt stort fértroende
for oss. Under 2023 har var visselbl&sartjanst utokats med fler valbara
sprak.

Utbildning i affarsetik och IT-sdkerhet ingér som en del av Sandas
introduktionsprogram for tjinstemén och repeteras vid behov under
véra 4rliga utbildningsdagar.
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Hallbara leverantorskedjor

I Sandés uppforandekod redovisas vara krav och férvintningar pa
oss sjalva, vira lokala samarbetspartner, underentreprenorer och
leverantorer. Koden dr utformad efter FN:s Global Compact och om-
fattar ménskliga rittigheter, arbetsvillkor, hélsa, sékerhet, kompetens,
milj6 och affarsetik. For oss &ar det viktigt att vira leverantorer foljer
uppférandekodens riktlinjer och arbetar for att skapa forbéttringar

i deras leverantorskedja. Sandé forbehaller sig ratten att gentemot
huvudleverantorer begira dokumentation, gora revisioner och
uppfoljningar géllande efterlevnaden.

Antal kontroller

2019 2020 2021 2022 2023
Arbetsmiljéverket 3 5 1 4 3
Miljoforvaltningen 0 0 1 1 2
ISO-revisioner 20 16 20 21 26
Skatteverket (personalliggare) 21 1 10 9 8
Leverantorsuppfoljningar 2 0 0 6 5

Var storlek ar viktig for ménga

Marknadens efterfréga av vara tjanster har varit fortsatt h6g under
aret, dock till en lagre rorelsemarginal. Genom att erbjuda arbetstill-
fallen och betala skatt i de kommuner vi verkar, bidrar féretaget till
en hallbar samhaéllsekonomi. Under 2023 genererade Sandi intékter
P4 1,6 miljarder SEK och betalade 276 miljoner SEK i skatt och sociala
avgifter.

Rorelsemarginal

14

12

10

2019 2020 2021 2022 2023
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Omsorg om vara
medarbetare ar viktig

En hilsosam och sdker arbetsplats

Byggbranschen har linge pekats ut som en av de mest riskfyllda och
olycksdrabbade. En vilméaende och sdker arbetsplats dr darfor ett
hogprioriterat omrade pa Sand4, dar vi systematiskt arbetar for att
Oka tillbudsrapporteringen s att olyckor och ohélsa kan elimineras.
Tillbuden anvénder vi i forebyggande syfte for att identifiera risk-
omréaden i vir verksambhet s att korrigeringar kan goras innan
ndgon far illa i arbetet. Ju fler rapporteringar vi far in, desto battre
beslutsunderlag genereras i vart systematiska arbetsmiljoarbete.

Antal Tillbud och olycksfrekvens
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Samverkan for en béattre arbetsmiljo

P4 Sandé har vi tillsatt en arbetsmiljokommitté for att ge anstéllda storre
mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet. I kommittén
finns representanter fréan olika affdrsomréden och yrkesroller som
tillsammans deltar i planering, uppfoljning och kontroll av arbetsmilj6-
arbetet i verksamheten. Vi har tvi gemensamma skyddsombudsveckor
for att skapa battre forutsattningar internt. Totalt har vi 53 verksamma
skyddsombud med spetskompetens inom arbetsmiljofragor.

Under 2023 har Sand en ny samarbetspartner for utbildnings-
insatser inom forsta hjalpen och HLR. Vi vill att vira medarbetare

ska kunna HLR, anvéinda en hjértstartare, dtgérda ett luftvigsstopp
samt ge forsta hjdlpen vid livshotande sjukdoms- och olycksfall.

10
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Vi satsar pa stdndig utbildning

Det 4r medarbetarna som &r Sand4 och tillsammans skapar vi vart
foretag. Utan engagerade och yrkesskickliga medarbetare har vi
ingen verksambhet. Som ett steg i vart arbete mot att skapa en kunnig
och utvecklande arbetsplats genomfor vi &rliga utbildningsdagar med
behovsstyrda kurser utifran vara olika yrkesroller. Utéver véra arliga
utbildningsdagar genomfor vi andra centrala utbildningsinsatser s&
som exempelvis vitrumsmaélning (MVK), Bittre arbetsmiljo (BAM)
och entreprenadjuridik. Vara avdelningar genomfor dven lokala
utbildningsinsatser s som exempelvis lift- och stéllningsutbildningar.
For oss ar det viktigt att vra hantverkare, projektledare och plats-
chefer har den kompetens som kréavs for att kunna leverera ett gott
hantverk i alla perspektiv. VArt mal ar att minst 250 medarbetare
utbildas arligen.

Sandés storlek mojliggor vidare resurssatsningar pa att sténdigt
forbattra vara utbildningsprogram, s att de blir det absolut basta
som kan erbjudas i var bransch.

Under 2023 har vi arbetat fram ett nytt digitalt introduktionsprogram
innehallande viktig féretagsinformation i syfte att ge nyanstéllda goda
forutsattningar och en bra start pa Sanda.

Antal utbildade medarbetare

2021 2022 2023
Arliga utbildningsdagar 80 128 168
Centrala utbildningsinsatser 292 155 221
Lokala utbildningsinsatser 96 122 235
Totalt 468 405 624

Sanda har under 2023 blivit preminum partner till Falu Rodfarg.
Tillsammans har vi delat kirleken till firg och hantverk, nu delar
vi ocksé arbetet med att vArda ett svenskt kulturarv.
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Engagerat ledarskap N
Vi genomfor &rliga ledarskapsprogram d4 ett tydligt 6 9 %

och engagerat ledarskap ger férutséttningar fér en

god prestation och trivsel hos vira medarbetare. K@, avarbetsledningen
. MY artillsatt viaintern-
Programmet pdgar under ett &r och innehéller rekrytering /

kunskapsblock s& som personligt ledarskap, ledning,
grupputveckling och kommunikation. Vi vill genom
vart foretagsanpassade program ge arbetsledningen
handfasta verktyg for att leda det 16pande arbetet mot

Sandéas mal. | Arbetsledare coachas
B Arligeni att forbattra’
A sitt ledarskap

Nojda medarbetare

Genom &rliga medarbetarundersokningar kan vira medarbetares
asikter fdngas upp och kartldggas, som en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Svaren ger oss en vigledning kring hur véra
medarbetare upplever sin arbetssituation, sitt forhallande till ndrmsta
chef och hur vér interna kommunikation fungerar. Var mélséttning
ar att uppna ett resultat pa 4,0 pa en skala 1-5 inom samtliga frage-
stallningar. Under 2023 har det tillkommit 5 nya frdgor som béttre
hjalper oss méta inkludering.

Hogst betyg far vi kopplat till yrkesstolthet (4,2), trivsel (4,2) och
respekt/acceptans (4,2).

Lagst betyg far vi kopplat till effektiv projektledning (3,5), feedback
(3,6) och lyhordhet (3,7) vilka dr omraden vi kommer fortsitta
forbattra oss inom.

Medarbetarundersokning

2022 2023
Sanda 3,9 3,9
Tjanstemén 43 4.2
Hantverkare 3,9 3,9
Malarlarlingar 41 41
Golvléggare 41 4,0

12
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Vi valkomnar larlingar

Infor det kommande generationsskiftet i maleribranschen har Sanda
som mal att 10 % av personalsammanséittningen ska best av larlingar.
Vi utbildar vara larlingar kontinuerligt utifrdn maleribranschens
yrkesndmnds riktlinjer med slutmalet att hen avlagger ett
geséllprov som ett bevis pé sitt yrkeskunnande. For oss ar SN
det viktigt att ldrlingen efter avslutad utbildning sjélv- o/
8%
\\ N /

sténdigt och pa ett fackmaéssigt sitt ska kunna utfora
alla vanliga arbetsmomenten med stor yrkesstolthet.
P4 vira avdelningar finns darfor utsedda larlings-
ansvariga vars priméra uppgift ir att stédja larlingen
i sin inldrningsprocess och agera mentorer.

. o
Antal Godkénda geséllprov
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Under 2023 har vi samlat foretagets larlingsansvariga for att
diskutera branschutmaningar och hur vi tillsammans kan siker-
stilla en god introduktion i méleriyrket. Vi har &ven tilldelats
anvandbara verktyg att ta med sig i vart fortsatta mentorskap.
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Méngfald och inkludering

Sanda tillhoér en bransch med en homogen personalsammanséttning,
machokultur och mansnormer. Detta vill vi féréndra. Vi samlar darfor
in jamlikhetsdata med jimna tidsintervall och har en faststilld méng-
fald- och inkluderingsplan med syfte att fréimja var utveckling inom
omrédet. VAr ambition &r att vAra medarbetare ska representera den
maéangfalden som finns i samhéllet och vi ska ha ett arbetsklimat dér

alla kinner sig trygga i att vara sig sjilva.

Méangfald
Kvinnor = Mén Utrikesfodd  Inrikesfodd
Sanda 14 % 86 % 13 % 87 %
Koncernledning 13 % 87 % 0% 100 %
Tjédnstemén 15 % 85 % 4% 96 %
Utldrda malare 12 % 88 % 13 % 87 %
Maélarlérlingar 45 % 55 % 22 % 78 %
Golvlaggare 5% 95 % 19 % 81%
Aldersférdelning
15-25 26-35 36-45 46-55 56-69
Sanda 10 % 26 % 21% 21 % 22 %
Koncernledning 0% 12,5 % 12,5 % 50 % 25 %
Tjanstemén 0% 11% 21% 37 % 31%
Utldrda méalare 7% 28 % 21 % 21% 23 %
Maélarlérlingar 57 % 31% 10 % 2% 0%
Golvlaggare 6 % 24 % 33 % 20 % 16 %

Langsiktiga mal 2030:
20% av vara medarbetare ska vara kvinnor

20 % av vara medarbetare ska vara utrikesfodda
Vi ska bibehélla en 20 % aldersfordelning

14
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Manskliga rattigheter

Alla ménniskor ar lika mycket virda och inom Sandi ar ‘ 9 5 o/

det en sjalvklarhet att vi ska respektera och tillgodose
de ménskliga rattigheterna i var verksamhet. For oss ¢ medarbetare har
ar det viktigt att de vi samarbetar med respekterar och RN en nt;ltfﬁﬁige
tillgodoser de ménskliga rattigheterna i deras verksam-

heter samt leverantorsled och darfor ar det ett krav att alla
véra centrala leverantorer signerar Sandas uppforandekod.

Vi uppdaterar kontinuerligt var jimlikhetsdokumentation med
aktiviteter for att forebygga diskrimineringar och verka for
ménniskors lika virde inom var koncern. Arligen genomfér vi
ocksa lonekartldggningar for att sékerstélla att inga osakliga
loneskillnader rdder mellan kvinnor och mén.

Inom Sand4 tillimpas kollektivavtal for méleriyrket och

byggavtalet for hantverkare respektive Unionen/Sveriges
ingenjorer/Ledarna for tjanstemén.

Skydd av personuppgifter

Vi skyddar vara kunders och medarbetares personuppgifter enligt
Dataskyddsférordningen (GDPR) for att tillgodose grundldggande
rattigheter och friheter hos individer. Vi anvénder oss endast av
GDPR-sidkra system dér personuppgifter behandlas och forekommer.
Var instruktion for GDPR anger hur vi lagrar och hanterar dokument
innehé&llande personuppgifter i var verksamhet. Behandling av
personuppgifter sker endast d& det &r nodvandigt och finns ett tydligt
dndama4l. Vart dataskyddsombud finns presenterat pd Sandés
hemsida.

15
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En hilsoframjande arbetsplats

Vara medarbetares hilsa har en direkt padverkan pa Sandas
framgang och utveckling. Vi arbetar diarfér med friskvérds-
satsningar sdsom friskvirdsbidrag, hdlsoundersokningar

¥ kronor per ari
och hélsosamtal for att forebygga och finga upp tidiga tecken \EEBLSENEIEEUCICE:

pa ohélsa. Vi dr dven ansluten till en féretagshélsovard som
hjalper oss nér organisationens egen kunskap inte ricker till.
Vi kan konstatera att Sandas sjuktal (sjuklonetiden i férhallande
till faktiskt arbetad tid) har minskat till f5ljd av de insatser som
gjorts inom foretaget.

% Sjuktal
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Vi arbetar dagligen for
en valmaende miljo

Klimatneutral tjansteleverans

Vi arbetar mot en klimatneutral tjinsteleverans, dvs. mot ett netto
noll utslépp av vixthusgaser till atmosféiren. Idag star bygg- och
anlaggningssektorn for en femtedel av klimatutsldppen i Sverige
och vi ser det som viktigt att alla aktorer i vardekedjorna tar sitt
ansvar for att minska vaxthusgasutsldppen som dess tjanster och
produkter ger upphov till. P4 vir hemsida www.sanda.se finner du
var miljofilm som beskriver vira betydande miljoaspekter och hur
vi hanterar dem. Under 2023 har Sandé paborjat arbetet med att
ta fram en egen klimatfiardplan.

Avfall

Byggbranschen genererar arligen en tredjedel av Sveriges totala
méngd avfall. Vart avfall fran produktionen ska minimeras och
sorteras s& mycket det bara adr majligt till forméan for dterbruk och
materialatervinning i enighet med Miljobalkens avfallshierarki.
Fraktioner som vi sorterar ar:

- Hardplast (fargburkar)

- Brannbart (torkade verktyg och téckpapp)
- Fargrester (spill frdn produktionen)

- Plat/metall (fargburkar)

Energikartlaggning

Energikartliggningar genomfors vart fjairde ar p& Sand och
redovisas till Energimyndigheten. Under 2021 genomférdes senast
en kartldggning som visade att energiférbrukning frén var fordons-
park samt vara hyrda lokalers verksamhetsenergi har minskat.

Kemikaliehantering

I en kemikalieintensiv verksambhet ar det viktigt att ha hog kunskap
kring produkterna och dess farliga egenskaper samt vilka skyddsét-
girder som behover vidtas vid anvindning. P4 Sand4 har vi ett kemi-
kaliehanteringssystem som mojliggor béttre informationsspridning
internt och férenklar inkopsbeslut sé att farliga produkter 16pande
kan bytas ut till mindre farliga alternativ.
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Miljomaéarkta produktval

En produkts miljopaverkan sker under hela materialets livstid, dvs.
fran ravara till avfall. Det dr dirfor av stor betydelse att vi gér produkt-
val med hénsyn till miljon. Produkter som dr mérkta med svanen eller
EU-blomman dr darfor alltid vart férstahandsalternativ dér det &r mojligt.

% Miljomaéarkta produkter
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- Férg Spackel
Transporter

Person- och materialtransporter &r till stor nytta for var verksamhet
samtidigt som det &r ett stort hot for var milj6. Vi minskar vira koldioxid-
utslapp genom att samaéka i mojligast mén och tillaimpa Eco-Driving. Vi
byter regelbundet ut var fordonspark och alla fordon uppfyller kraven
for Euro 6. Vidare ska bestéllning av produkter planeras s att transporter
till och frén arbetsplatsen kan minimeras till max en gng per dag. Dock
kan detta variera beroende pé arbetsplatsens storlek och utrymme pé
upplag. Sand& har 49 elbilar och 39 hybrider.

Ton per Transporter (koldioxidutslapp per anstélld)
anstélld
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Samhallsengagemang

Validering - for den goda sakens skull

Ett samhaélle dr beroende av sociala insatser som bidrar till dess ut-
veckling. Sand4 bedriver sedan négra ar tillbaka ett Pro Bono projekt.
Pro Bono ar en latinsk fras som betyder "for det goda”. Vi &ar stdndigt
pé jakt efter kunnig personal som brinner fér hantverkaryrket, négot
som blivit en utmaning pé senare tid i samband med den resursbrist
som idag réder pé den svenska byggmarknaden. Ménga arbetssokande,
sivil svenska medborgare som nyanldnda invandrare, saknar nod-
vindig gymnasieutbildning men har skaffat sig gedigen kunskap inom
yrket pd annat sitt. For att vi ska kunna erbjuda dessa ménniskor en
trygg anstéllning hos oss med mojlighet till vidareutbildning méste
en validering genomfotras i syfte att kartldgga individens nuvarande
kompetens.

Vi har ett ndra samarbete med Briackegymnasiet som validerar de
kunskaper som malare och golvldggare besitter oberoende av hur
de forvirvats. Sand4 centralt finansierar valideringsprocessen till
formén for vara avdelningar och den enskilda hantverkaren som
efter genomforandet far ett skriftligt utlditande. Genom Pro Bono
projektet hoppas vilosa delar av var upplevda resursbrist samtidigt
som vi mdjliggor for bl a nyanlédnda malare och golvlédggare att
snabbare f4 tilltréde till den svenska arbetsmarknaden. En vinn-
vinn situation uppstér.

Julgéva

Sandé ger varje ar en julgéva p& 100 000 SEK till en vilgérande
organisation. Under 2023 valde Sandés medarbetare att stodja
Min Stora Dag som arbetar for att skapa glddjefyllda upplevelser
for barn som lever med en allvarlig sjukdom eller diagnos.

Idrott och foreningsliv

Sand4 stodjer idrott och féreningslivet pa de orter vi dr verksamma.
Genom lokala engagemang dr vi med och skapar samhéllsnytta i form
av 6kad folkhélsa och véilbefinnande. Under 2023 har dessa kostnader
uppgétt till 1,3 miljoner SEK.

Vi engagerar oss i ledande branschorganisationer, lokala

yrkesskolor och andra nétverkstraffar med kunniga foretrédare
fran vart foretag som bidrar till samhéllsutvecklingen.
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Vi soker alltid
manniskor som vill gora
skillnad - bli en del av vart
fantastiska team
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Hela Sveriges méleri.



